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проекта решения Думы Ханты-Мансийского района                                            «О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района                от 25.03.2011 № 8 «Об утверждении положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района»

В ходе экспертизы установлено, что Проект разработан на основании
Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры                                                            от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы                        в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (далее – Закон 113-оз), постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа               – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов              на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (далее – Постановление  278-п).
В связи с увеличением размера базового должностного оклада                          по Постановлению 278-п – 4561,0 рубль, увеличены должностные оклады муниципальных служащих, а так же надбавка к должностному окладу                    за классный чин.
С целью приведения положения об оплате труда муниципальных служащих в соответствии с требованиями Закона 113-оз, исключены                          из состава денежного содержания служащих ежемесячная (персональная) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе                  и премия по итогам работы за квартал.
Так же меняется механизм расчета ежемесячного денежного поощрения, премии по результатам работы за год, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты                              при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
Согласно пояснительной записке к Проекту, изменения не повлекут снижения уровня денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы, достигнутый в 2022 году.
В случае принятия данного Проекта возникнет дополнительная потребность в бюджетных ассигнованиях. Лимиты бюджетных обязательств и бюджетные ассигнования на оплату труда и начисления страховых взносов будут скорректированы в течение финансового года                 по фактическому замещению должностей муниципальной службы.
Предлагаемые Проектом решения размеры денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, сформированы в пределах норматива расходов на оплату труда, установленного Постановлением №278-п). 
Часть 4 Проекта решения о распространении его действия на правоотношения, возникшие с 01.01.2023, соответствуют изменениям законодательства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.
По итогам финансово-экономической экспертизы замечания                          и предложения к Проекту отсутствуют.
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